s Ay

DAMIEN

MUNICIPALITE
ANNEXE A

Procédurier — surmonter un dilemme éthique (conflit de valeurs)

0.0 Description sommaire du probleme

1.1 Quelles sont les régles en vigueur?

RG1: RG2:
RG3: RG4 :
RG5: RG6 :
RG7 : RGS8:
1.2 Est-ce que j’agis en conformité avec ces regles? ouild Non[l]

1.3 Pourquoi?

Raison 1 Raison 2
Raison 3 Raison 4
Raison 5 Raison 6
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2.1 Est-ce que jagis dans le sens des valeurs de mon organisation? oui ] Non []

2.2 Quelles sont celles qui devraient guider ma décision?
Faire I'ordonnancement des valeurs en jeu; établir une forme de hiérarchisation des valeurs adaptée aux circonstances particuliéres

V1: V2:
V3: V4 :
V5: V6 :
V7. V8 :
V9 : V10 :

3.1 Quelles sont mes options possibles?

O1: 02:
03: 04:
O5: 0O6:

3.2 Leurs conséquences prévisibles sur les autres :

Cl: Cc2:

C3: C4:

C5: C6:

C7: C8:

3.3 Est-cele mieux que je puisse faire? oui [ Non [
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4.1 Ma décision est-elle conforme a ce que j’attends d’autrui? oui [ Non [

5.1 Serais-je capable de justifier ma décision auprés de mes collégues, de mon supérieur et

des citoyens? oui [ Non [
5.2 Résistera-t-elle au jugement d’un tiers raisonnable? oui [ Non ]
6.1 Ma décision affecte-t-elle la confiance du conseil municipal, des employés, des oui [ Non [
membres de comités, des citoyens envers la municipalité? d
7.1 Devrais-je demander conseil avant d’agir? oui [J Non [
En débattre avec les autres membres de I’équipe ou de I'organisation est toujours une bonne idée.

8.1 Réflexion et commentaires
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