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Daniel Monette, maire

N[ dw maine

Le conseil municipal est heureux de vous présenter la Politique
familiale municipale de Saint-Damien et je suis fier, en tant
gue maire, de constater que Saint-Damien fait partie de ces
municipalités qui ont a cceur la qualité de vie des familles.

L'élaboration d’une telle politique fut possible grace a la
collaboration de plusieurs intervenants du milieu et au travail
du personnel municipal et des membres du comité famille qui
ont consacré énormément de temps et d’énergie a sa mise en
place.

Force est de constater que vivre a Saint-Damien, c'est cotoyer

tous les jours tranquillité, quiétude et joie de vivre.
Convaincus que notre politique familiale reflete adéquatement
nos valeurs, ce que nous souhaitons pour nos familles et ce
gue nous voulons devenir comme communauté, les membres
du conseil municipal s’engagent fermement a ce que notre

municipalité enracine durablement le principe du penser et
agir famille dans notre communauté.
Nous vous invitons donc a adopter cette philosophie pour que

Saint-Damien devienne le milieu de vie le plus agréable qui
soit pour les familles.



Jean-Pierre Cholette,
conseiller municipal
attitré aux familles

A titre de conseiller attitré aux familles, il me fait plaisir de contribuer a I'élaboration et a la mise en place
de la Politique familiale municipale de Saint-Damien et de participer au grand comité constitué de
nombreux intervenants du milieu et de citoyens impliqués, engages et tous soucieux d'améliorer la

gualité de vie de nos précieuses familles.

Mon réle sera d'informer les membres du comité qui exercera le suivi des réalisations de ce que sont les
possibilités et I'orientation que souhaite prendre le conseil municipal tout en faisant approuver par celui-
ci le processus de notre démarche en validant que les objectifs et les actions prévues correspondent aux

valeurs fondamentales des élus et aux moyens de la municipalité.

La Politique familiale municipale de Saint-Damien se veut respectueuse de sa réalité démographique, avec
des objectifs pertinents et un plan d'actions réaliste et compréhensif des besoins exprimés par les

citoyens lors de la consultation publique.

Notre Politique familiale municipale sera vivante et évolutive, elle saura s'adapter au fil du temps, de
facon que l'offre de services et les actions prévues qui seront concrétisées dans les prochaines années

soient inclusives, attractives et fassent une différence positive dans la réalité quotidienne de nos familles.

Elle sera représentative de notre magnifique identité damiennoise tout en mettant en valeur notre

environnement unique et inspirant.

L'ensemble du conseil est bienheureux de la naissance de cette Politique familiale municipale qui s'assure
de refléter des valeurs humaines tout comme un portrait fidele de ce que seront les priorités de la
municipalité et des élus dans |'application d'une philosophie familiale lors des prises de décisions qui

concerneront le développement de futurs projets.

Merci a tous pour votre implication dans le déploiement de ce si beau projet et au plaisir de voir

s'épanouir cette Politique familiale municipale a notre image.

J



N du Comile

En harmonie avec nos familles !

L'implication citoyenne joue un rble de premiere importance
dans la création, la mise en place d’un comité voué aux familles
et le maintien d’une Politique familiale vivante et efficace. Voila
ce qui guide les actions du comité famille de la municipalité de
Saint-Damien.

Il faut se le dire : tout changement porté par la Politique
familiale s’articule autour d’une volonté commune de
renouveau, d’actions concretes visant le partage, la
convivialité, la joie de vivre au sein d’'une communauté qui
appartient, ressemble et rassemble les familles qui Ia
composent.

La nouvelle Politique familiale de Saint-Damien se veut |"outil
par excellence pour rallier les forces dynamiques du milieu et
mobiliser les intervenants locaux et régionaux. Elle assure la
pérennité du mouvement de solidarité initié pour la réalisation
d’un avenir qui ne se résume pas a un simple réve, mais a une
réalité que I'on veut pour les citoyens actuels et les générations
a venir.

Jumelée au travail du comité famille, elle fera en sorte que nos
enfants, nos ainés, nos activités sociales, nos services de
proximité et infrastructures inhérentes a nos besoins de base
seront axés sur une qualité de vie hors du commun a Saint-
Damien, la ou toutes les familles y trouveront leur compte et
vivront en harmonie avec leurs aspirations les plus légitimes
dans un monde en pleine ébullition.

N(anddt dw comité

Un processus aux couleurs de Saint-Damien

La Politique familiale et son plan d’action représentent
bien l'intérét des familles de Saint-Damien, un comité de
travail a été formé des le départ du processus
d’élaboration. Outre une chargée de projet, la directrice
du service des Loisirs et un conseiller municipal, le comité
a été composé de membres issus de la communauté, qui
ont un lien direct avec les familles.

Les membres du comité ont été sélectionnés car ils sont
des parents, des intervenants ou des acteurs du milieu
bien actifs dans la communauté, permettant ainsi d’avoir
le pouls de la réalité des familles de Saint-Damien. Le
comité a donc eu la responsabilité d’identifier les enjeux
et les forces du territoire afin de sélectionner des actions
a mettre en ceuvre qui répondent aux besoins et réalités
des familles damiennoises. Annuellement, le comité sera
chargé de veiller a la mise en ceuvre des actions adoptées
et ce, pour les cing prochaines années, soit de 2019 a
2023.

T —

Familles




Membres du comité Politique familiale municipale de Saint-Damien

Steve Mantha (parent, fondateur de Cikemboleske) - Manon Pagette
(coordonnatrice Cible Famille Brandon) - Nathalie Desrosiers (directrice
du service des Loisirs de la Municipalité) - Sophie Dubeau (parent,
pompiére) - Dominique Roberge (directrice régionale par intérim de
I’Association régionale de loisirs pour personnes handicapées de
Lanaudiere) - Jean-Pierre Cholette (conseiller municipal) - Genevieve
Filteau (nutritionniste-diététiste, Centre intégré de santé et de services
sociaux de Lanaudiere (CISSSL) - Lysianne Panagis, chargée de projet -
Mélissa Paquin (parent, membre du conseil d’établissement de I'école
Saint-Coeur-de-Marie et responsable du service de garde en milieu
familial Les petits randonneurs) - Absents sur la photo : Emmanuelle
Courtois (parent, représentante a La Ruche Saint-Damien) - Audrey Lyne
Lachance (directrice régionale de |’Association régionale de loisirs pour
personnes handicapées de Lanaudiere) - et Richard Martin
(accompagnateur du Carrefour Action Municipale et Famille (CAMF)



@)éfinition de la famille

Du nouveau-né a I'ainé, la famille constitue la cellule
de base de notre société ou l'amour devrait étre

prépondérant.

C'est le premier lieu d'apprentissage sur les plans
physique, moral, intellectuel, affectif et social, le
milieu ou se transmettent les valeurs a travers les

différents cycles de vie.

Qu'elle soit traditionnelle, monoparentale,
recomposée, homoparentale, adoptive ou méme
amicale, la famille laisse une empreinte permanente

que ses membres porteront en eux leur vie durant.

Elle prend forme et évolue dans une relation
intergénérationnelle ou enfants et adultes sont unis
par des liens multiples assurant soutien,

compréhension, amour et solidarité.

Elle favorise a la fois le développement global de

chacun et I'ouverture aux autres.

La famille, c'est la clé de voiite d'un monde meilleur

et d'une vie en société de qualité pour tous.




(Mo”o

La Politique familiale de Saint-Damien a pour mission de
développer des environnements favorables qui correspondent
aux besoins des familles, qui soutiendront leur désir d’y vivre et
d'y rester, permettant la création d'un réseau qui les
accompagne, tout en soutenant la vie communautaire,
I'inclusion sociale et en renforcant les relations
intergénérationnelles.

(l)" [ [ ’ ﬂo" % " ’
‘e Réflexe penser et agir famille au cceur des
interventions municipales

‘#: Concertation et la participation citoyenne

‘s Ecoute du milieu

‘#: Respect des réalités et des capacités d’adopter des
changements

‘#> Mise en valeur de la qualité de vie et rayonnement
des attraits de la municipalités

)/ alewss

s Equité
‘s Bien-étre

- Accueil/ Ouverture d’esprit

- Entraide / Coopération intergénérationnelle
‘s Solidarité
- Accessibilité universelle
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Démographique

La population est vieillissante et il est important d’offrir des
services et des ressources adaptés a ce groupe d’age sans
négliger les nouvelles familles qui sont de plus en plus
nombreuses.

Evolution démographique a Saint-Damien
1991 1996 2001 2006 2011 2016 2017
Population 1505 1760 1899 2178 2030 2001 2029

Variation (%) 13,3 16,9 7,9 14,7 -7,3 -1,5 1,4

Source : Statistiques Canada
Perspective démographique a Saint-Damien

2009 2014 2019 2024

Population 2215 | 2265 | 2300 | 2330

Variation (%) - 2,2 1,5 1,3

Source : Institut de la statistique du Québec

Diagramme a barre de la démographie selon le sexe et I'dge (2011)
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Structure des familles

La majorité des familles sont sans enfant ou en ont un seul.
Les chefs de famille monoparentale sont majoritairement
des femmes ayant un revenu familial moins élevé.

Diagramme circulaire de la structure familiale a Saint-Damien (2011)

mSans enfant ®1 enfant =2 enfants 3 enfants et plus

Source : Statistiques Canada



Contexte socio-économique @ o

Deux tiers des citoyens vivent avec un revenu total de
moins de 50 000 S par année, par famille. Le taux de ‘
chomage étant élevé, plusieurs de nos familles sont a

faibl : N ; ;
RRsievenu P Adaptation aux citoyens et a
61% réalité

* Bonification de l'offre pour les
adolescents

* Communication y ——

7%

Entre 80 000 % et 1000005 Entre 50000 % et 80 000 5 Moins 50 000 5

* Sécurité du périmetre urbain

Q_ i - * Amélioration des infrastructures
2%  Contexte scolaire , g

", G * Aménadement du milieu

/A La majorité des gens sont sans diplome ou ont terminé .

ﬁ;’f{leur niveau secondaire.
= :_, " ~ [ Université

/ 9%
Collégial
2 ﬂ

Secondaire | — Apprentis ou
25% métier 16%

Aucun diplome

/ 35%

Source : Statistiques Canada




DIVERSIFIEE, ACCESSIBLE ET NOVATRICE

DES EVENEMENTS AUX COULEURS DE SAINT-DAMIEN

UNE BIBLIOTHEQUE PROCHE DES CITOYENS ET
CITOYENNES

s wessowced :

La Ruche Saint-Damien

Centre d’action bénévole de Brandon
Passe-partout

Cible famille Brandon

Centre Avec des elles

Coopérative de services a domicile D'Autray
Réseau des aidants naturels d’Autray

Santé a Cceur d’Autray Matawinie

70

UNE PROGRAMMATION DE LOISIRS ET D’ACTIVITES

LA PRESENCE DES POMPIERS VOLONTAIRES

UN CAMP DE JOUR INCLUSIF POUR TOUS

DES ESPACES VERTS AVEC UN GRAND POTENTIEL

DES SERVICES AUX CITOYENS A L’ECHELLE HUMAINE

Carrefour Jeunesse Emploi Matawinie
Enfance libre Lanaudiére
Association des personnes handicapées de Brandon

Le Réseau communautaire d’aide aux alcooliques
et toxicomanes

Association régionale de loisirs pour personnes
handicapées de Lanaudiére

CISSS de Lanaudieére

Travail de rue secteur Brandon


https://www.facebook.com/coopdeservicesadomicile/
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sirs et évéenements. 3

, une plage horaire mieux adaptée a
sportive et culturelle, toutes ces

nent a bonifier leur participation sociale.
»




cpe T doisins, Spoits, Cullivne & Evénemarts

BONIFIER ET ADAPTER L’OFFRE D’ACTIVITES SPORTIVES, CULTURELLES ET DE LOISIRS.

ACTIONS

‘o Etablir une programmation spécifique pour les 12-17 ans.

‘. Maintenir et bonifier le soutien financier pour les familles a faible revenu et le soutien aux sports, activités et disciplines.

‘s Consolider le camp de jour afin de favoriser I'intégration des enfants vivant avec un handicap.

_Adhérer a la vignette VATL* afin de permettre la gratuité pour les accompagnateurs de personnes handicapées dans les activités récréatives.
. Assurer I'accessibilité universelle aux événements organisés par la Municipalité.

_Intégrer les jeunes dans les processus décisionnels.

. Offrir une animation professionnelle pour contrer I'intimidation.

- Bonifier certains services de la bibliotheque et en faire la promotion (sacs a lire surprise, une naissance un livre, ludothéque).

e B e e

. Adhérer et participer au projet Ton Aventure (application visant le maintien des acquis en lecture).

OBJECTIF
PRESERVER ET DEVELOPPER LES PARTENARIATS POUR L’ACCESSIBILITE AUX INSTALLATIONS ET AUX INFRASTRUCTURES.

ACTIONS
‘». Maintenir le partenariat avec les écoles pour le prét de matériel et de locaux.

o Développer une entente avec la municipalité de Saint-Gabriel-de-Brandon pour avoir un acces a la plage a tarif réduit.

77
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al_ 9 , fménagement duw miliew de vie
- e Envicnnemeril

FAVORISER LE RAPPROCHEMENT INTERGENERATIONNEL A TRAVERS L'AMENAGEMENT D’INFRASTRUCTURES ADAPTEES ET ACCESSIBLES.
ACTIONS

@ Evaluer la possibilité d’installer un circuit d’exerciseurs universels dans un format adapté a notre milieu.
» Soutenir le projet des jardins collectifs.
# Installer des bancs a des endroits spécifiques dans le périmetre urbain.
» Assurer I'accessibilité aux infrastructures, aux services et aux parcs municipaux.
# Prévoir l'installation de modules de jeux universels dans certains parcs.
OBIJECTIF
BONIFIER LES INFRASTRUCTURES PRESENTES DANS LES PARCS.
ACTIONS

# Aménager des infrastructures manquantes : jeux d’eau, modules de jeux, modules de planchodrome (skate park), etc.
» Aménager un circuit naturel en arriere du site des loisirs.

OBJECTIF

METTRE EN VALEUR UN ENVIRONNEMENT FAVORISANT LES SAINES HABITUDES DE VIES.
ACTIONS

@ Concevoir de nouveaux outils de promotion des saines habitudes de vie.

‘@ Associer la Municipalité a diverses campagnes de promotion et de sensibilisation des saines habitudes de vie.

‘' Actualiser le programme Famille au jeu. . .\\\ }'\ ,
#: Rendre les événements de la Municipalité écoresponsables et offrir une variéteé d’aliments a haute valeur nutritive. < \ "
‘». Soutenir la tenue d’un marché public. - \
‘2 Ajouter une fontaine d’eau a I'extérieur de I'h6tel de ville. P—
B

Développer un ensemble d’outils éducatifs sur la gestion écologique des déchets. ‘4 \
/

75



La présence de plusieurs organismes locaux, I'existence de difféerents groupes

\‘ d’age au sein de notre population locale et |la vie quotidienne des nombreuses
familles établies chez nous expliquent 'effervescence d’'une vie communautaire
active, riche et diversifiee a Saint-Damien.

Les besoins et les projets qui en découlent justifient la Politique familiale mise
de I'avant et supportent les actions proposées.




cife J Qie communanitaire & Paiicindlion sociale

OBIJECTIF
POURSUIVRE ET BONIFIER LA COLLABORATION ACTUELLE AVEC LES ORGANISMES QUI DESSERVENT LE TERRITOIRE.

ACTIONS
- Bonifier la politique de soutien aux organismes, associations et comités.
- Offrir le stage a I'accueil des personnes handicapées.
- Maintenir la sensibilisation Mieux comprendre pour mieux agir aux animateurs en camp de jour.
Maintenir la formation nationale en accompagnement.
Augmenter la visibilité offerte aux organismes du milieu dans les moyens de communication de la Municipalité.

00w e

OBIJECTIF
OFFRIR UN MILIEU DE VIE FAVORISANT LA CONCILIATION TRAVAIL-FAMILLE.

ACTIONS

‘# Organiser des activités permettant des cours sur la méme plage horaire pour les parents et les enfants.
# Faire connaitre la possibilité de s’inscrire aux activités par téléphone et sur le site internet.

‘# Planifier des horaires adaptés aux besoins des familles.

OBIJECTIF
MOBILISER LA COMMUNAUTE ET FAVORISER L'IMPLICATION CITOYENNE DANS LE DEVELOPPEMENT DE PROJETS COLLECTIFS.

ACTIONS
Favoriser les projets collectifs notamment lors des événements.
¢ Evaluer la possibilité d’'implanter un lieu de rassemblement intérieur multi-ages au Centre multifonctionnel.
¥ Soutenir les corvées citoyennes.
%' Prendre connaissance des projets offerts au Carrefour Jeunesse Emploi.
: , o , o q ; Poserora e\ °
¢ Créer une escouade verte, en partenariat avec I’école ou les scouts, qui seraient présents dans les événements. N Y -4
# Bonifier le répertoire des bénévoles selon leurs intéréts et voir a le renouveler. ® \ ~\
7 —— \ |
h ¢ -
<, L
[ —————

)| ‘7
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“Familles $. \ |
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OBJECTIF

ACTIONS
Doter et maintenir les moyens de communication numériques.

Faciliter I'acces a I'information en intégrant des mesures d’adaptation au site internet.

Installer une colonne Morris ou panneau d’affichage dans un endroit stratégique du territoire.

Maintenir le diner de reconnaissance des bénévoles.

Préconiser la présence des élus municipaux lors des événements organisés par le service des loisirs et de la culture.

OBJECTIF

ACTIONS
Elaborer et mettre en ceuvre un plan de communication.

Bonifier les moyens de communication de la Municipalité.
Augmenter la notoriété des parcs Eugénie-Tellier, Lac Lachance, Lac Matambin, Halte routiére et définir leurs utilisations.

OBIJECTIF

ACTIONS
Doter la Municipalité d’'un guide de bienvenue des nouveaux arrivants dans le but de bien leur communiquer les services,
les soutien ,les activités et plus encore.

Acceuillir et inclure les nouveaux arrivants par une activité intégrée a la Féte de la famille.
Promouvoir les activités organisées par les organismes du territoire.
Faire la promotion des sentiers de ski de fond et autres sentiers.

72
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OBJECTIF
AMORCER UNE REFLEXION SUR LES BESOINS EN TRANSPORT.

ACTIONS
‘# Promouvoir les services de transport de la région.
‘#° Promouvoir le transport adapté aux personnes handicapées.
‘#- Bénéficier de I'offre de service en transport actif du CISSS de Lanaudiére.

OBIJECTIF
AUGMENTER LE SENTIMENT DE SECURITE DES CITOYENS LORSQU'ILS SE DEPLACENT DANS LE PERIMETRE URBAIN.

ACTIONS
‘@ Poser des ralentisseurs dans tout le périmeétre urbain.
‘@ Vérifier les possibilités de réduire la limite de vitesse sur la route provinciale (347).
‘@ Publier des mesures de sécurité et des conseils de prevention, dans La Voix des Collines, provenant des outils de travail de la SGreté du
Québec.
‘#° Augmenter la sécurité autour de I'école par I'ajout de signalisation adéquate.
- Réaliser une activité de marquage au sol temporaire fait par les jeunes.
‘@ Revoir I'éclairage de rue.

K

OBJECTIF

FACILITER LES DEPLACEMENTS ET ASSURER LA SECURITE DES JEUNES ET LEURS FAMILLES POUR L’ACCES AUX PLATEAUX SPORTIFS ET AUTRES
INFRASTRUCTURES.

ACTIONS
‘@ Assurer et maintenir la visibilité des traverses piétonnieres sur la route 347 et devant I'école primaire. i .-‘\ AY &
‘#: Mettre en place des mesures d’apaisement de la circulation lors des événements. B \ ~\/
‘# Sensibiliser les jeunes du camp de jour aux transports actifs. -
‘#. Installer des panneaux lumineux indiquant la vitesse de conduite et/ou la limite. i ’\
‘#- Installer des zones de ralentissement aux entrées du village, dans les secteurs Joseph Dubeau/chemin —

Montauban et a la hauteur du Lac Corbeau. -4 \
ri
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FAVORISER L'ACCES AUX SERVICES DE SANTE POUR TOUS.

ACTION
s~ Evaluer les possibilités d’avoir accés a des soins de santé pour tous.

N(Be e cow've € suiviy
+ Afin de s’assurer de la réalisation des actions que nous nous sommes engagés a mettre en ceuvre

dans le cadre de la premiére Politique familiale municipale, un rigoureux processus d’évaluation et

de suivis sera mis en place.

« Pour ce faire, le comité qui a chapeauté I'élaboration de la Politique familiale municipale se

réunira une fois par année, pour ainsi faire une mise au point des actions posées durant celle-ci.

+ Dans un souci de transparence, le bilan des réalisations sera publié annuellement dans I’édition de

décembre de La Voix des Collines.

« Etant donné que la mise en ceuvre du plan d’action s’échelonne sur une période de 5 ans, la
Municipalité s’engagera aussi a produire un bilan a mi-mandat, ainsi qu’en 2023, lorsque sera

venu le temps de renouveler la Politique familiale municipale.

LT
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