
OFFRE D’EMPLOI 

 

Municipalité de Saint-Damien 
6850, chemin Montauban 
Saint-Damien (Québec)  J0K 2E0 
Tél. : 450 835-3419 
Téléc. : 450 835-5538 
www.st-damien.com 
 

 
Située au cœur de la magnifique région de Lanaudière et au carrefour de vallons champêtres, de 
lacs, de forêts et de montagnes, la municipalité de Saint-Damien est une communauté rurale 
paisible et accueillante de 2 500 habitants permanents, et jusqu’à 5 000 en été avec les 
villégiateurs. Une équipe dynamique d’employés contribue activement à la qualité de vie des 
citoyens. 
 

POMPIER – TEMPS PARTIEL 
Poste temps partiel (sur appel) 
 
 
AVANTAGES 
 
 Convention collective 
 Garde externe rémunérée 24/7 
 REER 
 Carrière au service de la 

population 
 Certaines formations aux frais de 

l’employeur 
 
 

Travailler pour la Municipalité de 
Saint-Damien, c’est joindre une 

équipe renouvelée et stimulante. 
C’est également contribuer 

fièrement au rayonnement de la 
communauté. 

 

 
Sous la direction du directeur du service, M. Jean-
François Bruneau, les personnes titulaires seront 
appelées notamment et non limitativement à : 
 

TÂCHES ET RESPONSABILITÉS 

➢ Participer aux diverses tâches reliées aux 
situations d’urgence; 

➢ Assister aux formations et pratiques requises; 
➢ Voir à l’entretien de la caserne et des 

équipements; 
➢ Exercer des activités de prévention et 

d’éducation du public; 
➢ Effectuer toutes autres tâches connexes 

requises par son supérieur; 
 

 

 
 



OFFRE D’EMPLOI 

La Municipalité de Saint-Damien pratique l’égalité en matière d’emploi. Dans le présent avis, 
l’utilisation du masculin n’a pour but que d’alléger le texte et désigne aussi bien les femmes que 
les hommes. 

EXIGENCES ET QUALIFICATIONS REQUISES 

➢ Détenir la formation pompier 1 (un atout); 
➢ Détenir un diplôme d’études professionnelles ou collégiales en sécurité incendie (un atout); 
➢ Détenir un permis de conduire valide de classe 4A et un téléphone cellulaire; 
➢ Être motivé et disponible (jour, soir et fins de semaine); 
➢ N’avoir aucun antécédent judiciaire; 
➢ Avoir une bonne condition physique sans limitation; 
➢ Posséder un excellent esprit d’équipe; 
➢ Être loyal et soucieux de bien représenter la municipalité dans toutes ses activités; 
➢ Résider sur le territoire de Saint-Damien et habiter à moins de 10 minutes de la caserne; 
➢ Être ouvert à parfaire sa formation; 
➢ Faire preuve d’autonomie; 
➢ Être discipliné et avoir un grand sens des responsabilités. 
 
SALAIRES ET AVANTAGES 

➢ Poste à temps partiel sur appel. Rémunération en fonction de la convention collective en 
vigueur. 

➢ Échelle salariale débutant à : 23,50 $/h. 
 
POUR POSTULER 

Faites parvenir votre curriculum vitae et lettre de motivation, par la poste ou courriel, à l’une 
des adresses suivantes : 
 
 

« CONCOURS POMPIER » 
Municipalité de Saint-Damien 

6850, chemin Montauban 
Saint-Damien (Québec)  J0K 2E0 

incendie@st-damien.com 
 

 
Seuls les candidats retenus seront convoqués. 

 
 

DÉPOSEZ SANS TARDER VOTRE CANDIDATURE! 

 
 

mailto:incendie@st-damien.com

